PATVIRTINTA
stebésenos komiteto posédzio 2022 m. lapkri¢io 28 d.
protokolu Nr. 1V-2440

STEBESENOS KOMITETO DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis darbo reglamentas nustato Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés,
jtrauktos j Integruoto sieny valdymo fondg (toliau — SVVP), ir Vidaus saugumo fondo (toliau — VSF)
2021-2027 m. programy stebésenos komiteto (toliau — Stebésenos komitetas) darbo tvarka.

2. Stebésenos komitetas savo darbe vadovaujasi 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo,
»Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jiiry reikaly,
zvejybos ir akvakultiiros fondo nuostatos ir $iy fondy bei Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo,
Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés taisyklés
(toliau — BNR), 2022 m. spalio 10 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2022) 7199 final, kuriuo
patvirtinama SVVP programa, 2022 m. lapkric¢io 7 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2022) 8049
final, kuriuo patvirtinama VSF programa, Funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant Sieny
valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés, jtrauktos i Integruoto sieny valdymo fonda, ir
Vidaus saugumo fondo 2021-2027 m. programas, tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2021 m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. 1V-705 , D¢l Funkcijy paskirstymo tarp
institucijy, igyvendinant Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés, jtrauktos j
Integruoto sieny valdymo fonda, ir Vidaus saugumo fondo 2021-2027 m. programas, tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Siuo darbo reglamentu.

3. Darbo reglamentas tvirtinamas per pirmajj Stebésenos komiteto posédj 2/3 visy Stebésenos
komiteto nariy balsy dauguma prie§ sprendziant kitus klausimus ir jsigalioja nuo jo patvirtinimo
momento. Pritarimas darbo reglamentui jtvirtinamas Stebésenos komiteto posédzio protokole. Darbo
reglamento projekta parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM) Europos
Sajungos investicijy ir tarptautiniy programy departamento (toliau — ESITPD) Vidaus saugumo fondo
skyrius (toliau — VSFS). Darbo reglamentas kei¢iamas Siame punkte nustatyta tvarka.

4. Stebésenos komiteto veiklos iSlaidos gali buti finansuojamos i§ SVVP ir VSF 2021-2027 m.
programas administruoti skirty techninés paramos 1éSy, atsizvelgiant ] Siy léSy adminiStravima
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatas.

Il SKYRIUS
STEBESENOS KOMITETO SUDETIS

5. Stebésenos komiteto sudét] jsakymu tvirtina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.
6. Stebésenos komiteta sudaro tikrieji nariai. Kiekvienas tikrasis narys turi pakaitinj narj. Tikrasis
narys privalo informuoti pakaitinj narj dél jo pavadavimo. Stebésenos komiteto posédZiuose
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pavaduodamas tikrajj narj, pakaitinis narys turi tokj patj statusg, tokias pat teises ir pareigas kaip ir
tikrasis narys.

7. Prireikus Europos Komisijos atstovas Stebésenos komiteto darbe dalyvauja pataréjo teisémis.

8. Stebésenos komiteto pirmininko sprendimu, taip pat kity Stebésenos komiteto nariy pasiilymu
1 Stebésenos komiteto poséd; gali biiti kvie¢iami vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agenttiros
atstovai ir (ar) nepriklausomi vertintojai (ekspertai), taip pat prireikus Stebésenos komiteto posédziuose
gali dalyvauti ir socialiniai-ekonominiai partneriai ir (ar) ekspertai (toliau kartu — kviec¢iami dalyvauti
posédyje asmenys). Visi kvie¢iami dalyvauti posédyje asmenys pries§ pradédami darbg privalo pasiraSyti
konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracijas, kaip nustatyta Sio darbo reglamento 9 punkte.

9. Pradédamas darbg Stebésenos komiteto narys ar kitas kvieCiamas dalyvauti posédyje asmuo
privalo pasiraSyti konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija dél informacijos konfidencialumo
uztikrinimo, Sios informacijos neskelbimo ir neplatinimo, objektyviy sprendimy priémimo bei viesyjy ir
privaciyjy interesy konflikto vengimo. Konfidencialumo ir nesaliskumo deklaracijos forma nustatyta sio
darbo reglamento priede.

111 SKYRIUS
STEBESENOS KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Stebésenos komiteto veikla gali biiti vykdoma organizuojant posédzius, jskaitant ir nuotoliniu
biidu organizuojamus posédzius, arba raSyting procediirg (toliau kartu — posédis). Posédzius Saukia
Stebésenos komiteto pirmininkas. Laikinai (dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity objektyviy
priezaséiy) nesantj Stebésenos komiteto pirmininkg pavaduoja Stebésenos komiteto pirmininko
pavaduotojas, kaip nurodyta sio darbo reglamento 27 punkte.

11. Klausimai j Stebésenos komiteto posédzio darbotvarke gali buti jtraukiami Stebésenos
komiteto pirmininko, jo pavaduotojo ir (arba) Stebésenos komiteto nariy iniciatyva.

12. Klausimg siiilantis asmuo privalo iki Stebésenos komiteto sekretoriato kvietime nurodytos
datos Stebésenos komiteto pirmininkui isdéstyti klausimo esmg ir kartu pateikti medziaga, kurios reikia
svarstant pasitilyta klausimg. Vélesne nei nurodyta data pateikti pasitilymai posédZio metu nesvarstomi.
Stebesenos komiteto sekretoriatas kvietimus, posédzio darbotvarkés projekta bei visus posédyje
planuojamus svarstyti ir tvirtinti dokumentus ir (ar) jy projektus bei kita susijusig posédZio medziaga
Stebésenos komiteto nariams ir Kitiems kvieCiamiems dalyvauti posédyje asmenims pateikia ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio dienos. Stebésenos komiteto nariai Stebésenos komiteto
sekretoriato gali praSyti papildomos informacijos ir (ar) duomeny, kuriuos Stebésenos komiteto
sekretoriatas pateikia ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Stebésenos komiteto nario praSymo gavimo
dienos.

13. Kiekvienas Stebésenos komiteto narys gali rastu (elektroniniu pastu) pateikti Stebésenos
komiteto pirmininkui motyvuotg pasiiilymg Saukti posédj. Pasililymas turi biiti pateiktas atsizvelgus j
laika, kurio reikés pasiruosti posédziui ir jj suorganizuoti. Stebésenos komiteto pirmininkas apsvarsto
pateikta pasitilyma ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo informuoja pasitilyma
pateikus] Stebésenos komiteto narj apie priimtg sprendimg. Jei sprendimas teigiamas, Stebésenos
komiteto narys, pateikes pasitilyma Saukti posédj, pateikia visus reikalingus dokumentus Stebésenos
komiteto sekretoriatui. Stebésenos komiteto sekretoriatas, vadovaudamasis Sio darbo reglamento 12
punktu, pateikia Stebésenos komiteto nariams kvietimus, posédzio darbotvarkés projektg bei visus
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reikalingus dokumentus. Stebésenos komiteto pirmininkui nusprendus skubos tvarka neSaukti
Stebésenos komiteto posédzio, Stebésenos komiteto nario pateiktas klausimas turi bati jtrauktas j
artimiausio posédzio darbotvarke.

14. Stebésenos komiteto posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 balso
teis¢ turin¢iy Stebésenos komiteto nariy.

15. Stebésenos komiteto posédyje negalintis dalyvauti Stebésenos komiteto narys (0 jo
nesant — pakaitinis narys) ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki Stebésenos komiteto posédzio dienos
turi apie tai praneSti Stebésenos komiteto sekretoriatui elektroniniu pastu, nurodytu kvietime, ir
informuoti pakaitinj narj, kaip nurodyta $io darbo reglamento 6 punkte.

16. Stebésenos komiteto posédzio pirmininkas:

16.1. skelbia posédzio pradzig, pertraukas ir pabaiga;

16.2. posédzio pradzioje tikrina, ar yra kvorumas;

16.3. skelbia posédzio darbotvarke;

16.4. suteikia zodj prane$éjui, Stebésenos komiteto nariams, Kitiems kviec¢iamiems dalyvauti
posédyje asmenims;

16.5. gali jspéti kalbétoja ir nutraukti jo kalba, jeigu kalbétojas nutolsta nuo klausimo esmés arba
virsija kalb&jimui skirtg laika;

16.6. ispé¢ja posédzio dalyvius, jei jie nesilaiko Sio darbo reglamento arba kitaip trukdo
Stebésenos komiteto darbui;

16.7. dalyvauja diskusijose;

16.8. formuluoja Stebésenos komiteto sprendimo turinj ir sitilo balsuoti;

16.9. skelbia balsavimo rezultatus.

17. Stebésenos komiteto nariai atlieka Sias funkcijas:

17.1. svarsto ir tvirtina projekty atrankos metodika ir kriterijus bei jy pakeitimus, kaip nustatyta
BNR 40 straipsnio 2 dalies a punkte ir Strateginio valdymo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 ,.Dél Lietuvos Respublikos strateginio valdymo
jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio 1 ir 4
daliy ir Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 14! straipsnio 3 dalies jgyvendinimo*,
119 punkte;

17.2. stebi ir vertina SVVP ir VSF programy jgyvendinimg ir pazanga, padarytg siekiant SVVP
ir VSF programy tiksly, nagrin¢ja SVVP ir VSF programy jgyvendinimo rezultatus ir jiems poveik]
darancius veiksnius bei priemones, kuriy imtasi, taip pat reikiamy salygy jvykdyma ir jy taikyma visa
programavimo laikotarpj, teikia rekomendacijas vadovaujanciajai institucijai d¢l SVVP ir VSF programy
igyvendinimo tobulinimo, komunikacijos ir matomumo veiksmy jigyvendinimo bei kity BNR 40
straipsnio 1 dalyje nustatyty klausimy, susijusiy su SVVP ir VSF programy jgyvendinimu;

17.3. svarsto ir tvirtina SVVP ir VSF programy pakeitimus, prie§ siunéiant juos Europos
Komisijai;

17.4. svarsto ir teikia rekomendacijas vadovaujanciajai institucijai dél ES ir bendrojo finansavimo
1é8y perskirstymo projektams ir SVVP ir VSF programy veiksmy jgyvendinimo plany tvirtinimo ir
pakeitimo;

17.5. svarsto ir tvirtina metines veiklos rezultaty ataskaitas, pries siunciant jas Europos Komisijai;
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17.6. svarsto ir teikia rekomendacijas vadovaujanciajai institucijai dél metiniy sgskaity, pries
siunciant jas Europos Komisijai;

17.7. svarsto ir tvirtina SVVP ir VSF programy vertinimo plang ir jo pakeitimus;

17.8. atlieka kitas funkcijas, nustatytas SVVP ir VSF programy valdymg ir kontrole
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

18. Visi klausimai posédzio metu yra aptariami ta tvarka, kokia buvo numatyta darbotvarkés
projekte, jeigu posédzio pradzioje bendru sutarimu néra nusprendziama kitaip.

19. Kai Sio darbo reglamento 10 punkte nustatyta tvarka Stebésenos komiteto posédis
organizuojamas apklausiant visus Stebésenos komiteto narius rasytinés procediros budu (pvz.,
elektroniniu pastu), Stebésenos komiteto nariams i$siunc¢iama visa medziaga ir Stebésenos komiteto
sprendimo projektas. Stebésenos komiteto nariai per 3 darbo dienas nuo galutiniy dokumenty gavimo
balsuoja uz arba prie§ suformuluota sprendima elektroniniu pastu. Gavus Stebésenos komiteto nariy
elektroniniu pastu pateikta pritarimg ar nepritarimg suformuluotam sprendimui, Stebésenos komiteto
posédzio protokolas parengiamas Sio darbo reglamento 25 punkte nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
STEBESENOS KOMITETO SPRENDIMAI

20. Stebésenos komiteto sprendimai priimami:

20.1. Stebésenos komitetui siekiant bendro sutarimo, o jo nepasiekus — pirmininko sprendimu,
klausimas yra teikiamas balsavimui.

20.2. Stebésenos komiteto nariai turi po vieng balsg. Balsuojama uz arba prieS. Susilaikyti
balsuojant neleidziama, iSskyrus atvejus, kai svarstomas klausimas susijgs su Stebésenos komiteto
pirmininko, jo pavaduotojo, Stebésenos komiteto nario viesaisiais ir privaciais interesais. Visi Stebésenos
komiteto nariai privalo pranesti apie galimus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus dél atskiry
darbotvarkés klausimy ir balsavime nedalyvauti. NusiSaling Stebésenos komiteto nariai nurodomi
poseédzio protokole.

21. Stebésenos komiteto posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja Sio darbo reglamento 14
punkte nurodyta Stebésenos komiteto nariy dalis. Stebésenos komiteto sprendimas laikomas priimtu, jei
uz ji balsuoja ne maziau kaip 1/2+1 posédyje dalyvaujanciy Stebésenos komiteto nariy. Stebésenos
Komiteto sprendimai jsigalioja, kai Sio darbo reglamento 25 punkte nustatyta tvarka pasiraSomas
Stebésenos komiteto posédzio protokolas.

V SKYRIUS
STEBESENOS KOMITETO POSEDZIO PROTOKOLAS IR STEBESENOS KOMITETO
SPRENDIMU JFORMINIMAS

22. Stebésenos komiteto posédziai protokoluojami. PosédZio metu gali biiti daromas garso jrasas,
kuris laikomas protokolo dalimi. Stebésenos komiteto posédzio protokoluose jforminami Stebésenos
komiteto sprendimai, kurie buvo priimti Stebésenos komiteto posédziy metu.

23.1. Protokole nurodoma:

23.2. posédzio data, vieta ir kokiu darbo reglamento 10 punkte nurodytu budu posédis vyko;
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23.3. posédzio eilés numeris (Stebésenos komiteto posédziy protokolai yra numeruojami
didéjancia tvarka nuo kalendoriniy mety pradzios iki pabaigos);

23.4. posédzio dalyviai;

23.5. svarstyti klausimai;

23.6. posédzio dalyviy pastabos ir pasitilymai;

23.7. balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai.

24. Posédziy protokolus rengia Stebésenos komiteto sekretoriatas.

25. Stebésenos komiteto posédzio protokolo projektas pateikiamas derinti Stebésenos komiteto
nariams raStu per 5 darbo dienas po Stebésenos komiteto posédzio. Stebésenos komiteto nariai per
Stebésenos komiteto sekretoriato elektroniniame laiSke nurodyta terming, kuris negali biiti trumpesnis
nei 2 darbo dienos nuo protokolo projekto gavimo, gali dél jo pateikti pastabas. Negavus pastaby,
laikoma, kad Stebésenos komiteto nariai pritaria protokolo projektui. Suderintg Stebésenos komiteto
posédzio protokolg pasiraso Stebésenos komiteto posédziui pirmininkaves asmuo ir posédzio sekretorius.
PasiraSyto Stebésenos komiteto posédzio protokolo kopija Stebésenos komiteto sekretoriatas pateikia
Stebésenos komiteto nariams elektroniniu pastu ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jo pasira§ymo.

26. Stebésenos komiteto posédziy protokolus saugo Stebésenos komiteto sekretoriatas.

VI SKYRIUS
STEBESENOS KOMITETO SEKRETORIATAS

27. Stebésenos komiteto dokumenty tvarkyma, saugojima ir apskaita uztikrina bei techninj-
organizacinj darbg atlicka Stebésenos komiteto sekretoriatas. Stebésenos komiteto sekretoriato funkcijas
atlieka VRM ESITPD VSFS. Stebésenos komiteto sekretoriatui vadovauja ESITPD direktorius, kuris
taip pat atlieka ir Stebésenos komiteto pirmininko pavaduotojo funkcijas.

28. Stebésenos komiteto sekretoriatas rengia Stebésenos komiteto posédziy darbotvarkiy
projektus, medziaga, visag dokumentacija, posédziy protokoly projektus, Stebésenos komiteto nutarimy
projektus ir juos derina su Stebésenos komiteto pirmininku.




Stebésenos komiteto darbo reglamento
priedas

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas, pavarde, institucija ir pareigos)

biidamas Sieny valdymo ir vizy politikos finansinés paramos priemonés, jtrauktos i Integruoto sieny
valdymo fonda, ir Vidaus saugumo fondo 2021-2027 m. programy stebésenos komiteto

(toliau — Stebésenos komitetas) nariu / kitu kvie¢iamu dalyvauti Stebésenos komiteto posédyje asmeniu,

e patvirtinu, kad susipazinau su visa iki §io momento prieinama informacija;

e jsipareigoju nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai vykdyti savo pareigas;

e pazymiu, kad neturiu privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su svarstomais
Klausimais;

e jei paaiskéty, jog privatiis interesai ir (ar) Saliski rySiai egzistuoja ar jy gali atsirasti, pasizadu
nedelsdamas apie tai pranesti Stebésenos komiteto pirmininkui ir nusiSalinti nuo atitinkamo klausimo
svarstymo;

e jsipareigoju iSlaikyti paslaptyje visa man atskleista informacija bei patikétus dokumentus
(konfidencialia informacijg) ir neatskleisti Sios informacijos jokiai tre€iajai Saliai, nebent ji bty
uzpildZiusi $ig deklaracijg ir jsipareigoty laikytis joje nurodyty salygy. Sutinku, kad minéta informacija

biity naudojama tik Stebésenos komiteto veiklos vykdymo tikslais.

(parasas) (vardas ir pavardé)



